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Delaftale for indsatsomradet Sammenhaengskraft og Medborgerskab

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Vejle 2026-2029_En bydaekkende indsats

Delaftalen gzelder fra - til:

01.01.2026 - 31.12.2029

Delaftalens parter:

Uffe Nymark Breum - leder af Folkesundhed og Forebyggelse, Vejle Kommune
Kommer - chef for Social og Psykiatri, Vejle Kommune

Marianne Hansen - Seniorchef - distrikter, Vejle Kommune

Dennis Jensen — myndighedschef velfaerd, Vejle Kommune

Ulla Dupont - leder af Sundhedsplejen, Vejle Kommune

Anni Lindum - leder af KFUM’s Sociale Arbejder - Parasollen + Social DriveOut
@vrige NGO'er

Der samarbejdes desuden aktivt pa tveers af delaftaler og medarbejdere med henblik pd
at styrke helhedssynet og fokus pa afledte positive effekter.
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Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrdde samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delmél skal forstas som ’skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de aktiviteter, der
ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnds. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pad dette niveau er arligt at folge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo teettere pd& malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige data,
jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Isbende at falge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. anden | Baseline | Datakilde
boligomrade/ | baseline ar
malgruppe
Kommune
@ge trivsel Andelen af
og forebygge | enlige beboere.
ensomhed
hos udsatte
beboere.
Ngrremarken
Uden bgrn 37,4 % 37,6 % 2024 LBF
Beboerdata
Med bgrn 12,9 % 6,2 % 2024
LBF
Beboerdata
Laget Hgj
Uden bgrn 55,7 % Samme Samme
Med bgrn 9,7 %
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Vestbyen
Uden bgrn 61,4 %
Med bgrn 7,0 %

Midtbyen
Uden bgrn 80,0 %
Med bgrn 4,0 %

Sondermarken
Uden bgrn

56,1 %
Med bgrn
8,9 %

Centrum
sydvest

Uden bgrn 34,7 %

Med bgrn 12,6 %

Zone 7
OsterBO 22 +
@sterBO 35

Uden bgrn 59,8 %

Med bgrn 16,3 %

Hvor ofte fgler Lands- 2023 LBF Tryghed
du dig isoleret gennemsnit og trivsel
fra andre?
Andel af
respondenter
der har svaret
“Ofte” eller
“Altid”

18,2 % 9,8 %
Forebyggelses-
omraderne i
Vejle

Hvor ofte fgler
du at du savner
nogen at veere
sammen med?
Andel af
respondenter
der har svaret
“Ofte” eller
“Altid”
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Forebyggelses- | 22,9 % 9,8 %
omraderne i
Vejle

Sociale vicevaerter

De sociale vicevaerter er bindeled mellem omrddernes mest udsatte og sarbare beboere, og
omverdenen. En opsggende livline, der fleksibelt kan traede til, hvor udfordringerne er blevet
for uoverskuelige. Indsatsen bidrager til at mindske mistrivsel, og til at undgd udsaettelser og
andre konflikter.

Mestringskurser og -forlgb

Indsats der skal styrke udsatte voksne i omraderne. Med undervisning i emner som mental og
fysisk sundhed, bevagelse, sgvn, sund kost, familietrivsel o. lign., bidrager forlgbet til en
positiv udvikling af livskvalitet og mestring hos deltagerne, samt en styrkelse af foraeldreevnen
hos de deltagere der er foreeldre.

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

To 100 % boligsocial medarbejder i helhedsplanens budget
En 100 % medarbejder (delemedarbejder 50/50 med Sundhedsafdelingen VK)

En 100 % boligsocial medarbejder (social vicevaert @sterBO, Lejerbo og Domea) ansat af
boligorganisationerne

To 100 % boligsociale medarbejdere (faellesskabskoordinatorer AAB) ansat af
boligorganisation

En 100 % aktivitetsmedarbejder (JsterBO) ansat af boligorganisation

De sociale viceveerter bakkes op af boligorganisationernes og Vejle Kommunes gvrige
ressourcer, i et samarbejde der er forankret pa alle niveauer af boligorganisationer og
forvaltninger, primaert fra Velfaerdsforvaltningen, Kultur & Sundhedsforvaltningen og
Teknik & Miljgforvaltningen. Herunder bl.a. Lokalpsykiatrien, Hjemmeplejen,
Sundhedsplejen, samt Folkesundhed og Forebyggelse m.fl.

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Vejle Kommunes afdeling Folkesundhed og Forebyggelse, har i en arraekke haft tiltag som
rygestop og sundhedscaféer i omraderne, samt veeret tovholder pa Ha’' Det Godt-
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forlgbene. I et teet partnerskab med den boligsociale helhedsplan, afvikles desuden en
reekke aktiviteter med fokus pa fysisk og mental sundhed, som fx Ga-klubber, Sunde
Madfaellesskaber og Sundhedssamtaler.

De boligsociale medarbejdere koordinerer og fungerer som facilitatorer af de fysiske
rammer, og bidrager med netveerk, lokalkendskab og erfaring i arbejdet med
malgrupperne.

Lokalpsykiatrien er i forvejen til stede med opsggende medarbejdere i omraderne, og kan
styrke og malrette deres indsats yderligere, ved at samarbejde med de boligsociale
medarbejdere. Saerligt de sociale vicevaerter kan bidrage med deres relationer til udsatte
og sarbare beboere, samt det taette samarbejde med boligorganisationernes tekniske
personale i omraderne.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Revideringer (som fx andringer i kredsen af samarbejdspartnere, kontaktoplysninger
osv.) foretages Igbende af sekretariatslederen i samarbejde med de relevante aktgrer.

Faglige sendringer i fx malgruppe eller aktivitetsform, skal godkendes af den boligsociale
bestyrelse. En aktuel og opdateret delaftale skal til enhver tid vaere tilgeengelig for
Landsbyggefonden.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmalene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Social Viceveert

Formal:

Formalet er:

e At sikre den bedste og mest fleksible stgtte til de mest udsatte og sdrbare i
omraderne. Ved at have kompetente fagpersoner til stede i omraderne sikres det, at
mange udfordringer og konflikter ofte kan tages i oplgbet => Tidlig indsats

e At stgtte op om den gode dialog mellem boligorganisationerne og beboerne, i de
situationer hvor uenigheder og misforstaelser spidser til.

e At forebygge udseettelser.

e At veere bindeled mellem borger og kommune, og mellem kommune og borger.

Malgruppe(r):

Malgruppen er:
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e De mest udsatte og sarbare beboere i helhedsplanens omrader.
e Udszettelsestruede beboere, pa foranledning af beboeren selv, eller af
boligorganisationen.

Indhold og praksis:

e De sociale vicevaerter arbejder med en hgj grad af tilgeengelighed, isaer ved at
faerdes i boligomraderne til fods, men ogsa ved at have aftalte treeffetider i
helhedsplanens lokaler i omraderne.

e De sociale viceveerter har et teet samarbejde med boligorganisationernes
administration og tekniske personale, og kan med kort varsel reagere pa
bekymringshenvendelser. Fx ved at indlede den fgrste kontakt, samt Igbende
vurdere behovet for at inddrage lokalt netveerk, lokalpsykiatri, politi osv.

e Stotter efter behov udsatte borgere med hjzelp til kommunikation eller mgder med
sagsbehandlere, boligorganisation mv.

Ansvars- og rollefordeling:

De sociale viceveerter koordinerer indsatsen, og inddrager efter behov relevante parter.
Derudover kan samarbejdspartnere henvise borgere til de sociale vicevaerter, ligesom de
sociale vicevaerter kan henvise borgere til samarbejdspartnere.

Endvidere er der et taet samarbejde mellem de sociale vicevaerter og boligorganisationerne
herunder saerligt udlejningsafdelinger, inspektgrer mv. Fra kommunalt regi samarbejdes
der primaert med Hjemmeplejen, Lokalpsykiatrien og Sundhedsafdelingen. Der er desuden
taet kontakt til frivillige organisationer som fx KFUMsoc., Kirkens Korshaer, BI& Kors mv.,
afhaengigt af behov.

Aktivitetsnavn:

Mestringskurser og -forlgb

Formal:
Formalet er:

e At stgtte udsatte voksne beboere i at opna en stgrre viden om sundhedsrelaterede
emner inden for bade fysisk og psykisk sundhed, og derved gge deres livskvalitet,
trivsel og oplevelse af i hgjere grad at mestre eget liv. Indsatsen skal skabe stgrre
overskud og bedre overblik i hverdagen, og forventes at skabe gget lyst/evne ved
deltagerne til at tage aktivt del i demokratiske processer, frivillighed og
relationsdannelse i lokalomradet.

Malgrupper:
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e Beboere med mentale og/eller fysiske udfordringer.
e Beboere der er langt fra arbejdsmarkedet og/eller uddannelse.
e Beboere med et selverkendt behov for at forbedre en darlig sundhedstilstand.

Indhold og praksis:

Aktiviteterne viderefgres fra tidligere helhedsplan, men med sma justeringer efter behov,
og efter sammenszetningen af de enkelte hold.

Kurser og forlgb kgrer lgbende, typisk med én undervisningsdag & 3 timer om ugen.
Undervisningen foregar lokalt i omraderne.

Der kan efter behov indga tolkning i undervisningen.
Eksempler p& emner der indgdr i undervisningen:
Viden om mental og fysisk sundhed

Sund mad(lavning) og generelle kostrad
Afslapnings- og andedraetsgvelser

Bevagelse, herunder brug af naturen

Sgvn

Smertehdndtering

Trivsel i familien og/eller som enlig.

Ansvars- og rollefordeling:

Vejle Kommunes sundhedsfaglige personale bidrager som undervisere og tovholdere. Den
boligsociale medarbejder koordinerer lokalt netvaerk, facilitering af lokaler og rekruttering
af kursister, samt paedagogisk sparring med de sundhedsfaglige medarbejdere. Den
boligsociale medarbejder star desuden til rddighed fgr, under og efter forlgbet som kendt
relation for beboerne. De sociale viceveerter bidrager fx til rekrutteringen fra deres
beboernetvaerk.




